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| PORTARIA
(**)Republicagdo por ter saindo com incorregdo anterior
PORTARIA N° 0562/2025-GP  DE 03 DE JUNHO DE 2025.

Nomeacé&o de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicées
que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e o art. 93, inciso Il, alinea “a”, da Lei
Organica do Municipio (LOM), com fundamento na Lei Municipal n°® 1.892/2013,
alterada pela Lei Complementar Municipal n° 064, de 17 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da Lei
Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, JOSE DE RIBAMAR SOUSA
OLIVEIRA, para exercer o cargo em comissdo de Supervisor, simbolo S-4, da
Secretaria Municipal de Educagéo, deste Municipio, devendo ser assim considerado a
partir 02.06.2025.

PORTARIA N° 0566/2025-GP DE 03 DE JUNHO DE 2025.

CONCEDE A DISPOSIGAO DE SERVIDORA
MUNICIPAL QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicées
que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea “a” da Lei
Organica do Municipio (LOM), c/c Oficio n® 0201/2025-SLU, de 03.06.2025, e
CONSIDERANDO o interesse da Administracdo em garantir apoio técnico e
operacional a Procuradoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a disposi¢do da servidora municipal CRYSLANE DE ANDRADE
SILVA LIMA, matricula n® 12990-X, Auxiliar Administrativo, do quadro de pessoal
efetivo da Superintendéncia de Limpeza Publica e Urbanizagdo de Timon - SLU, para
prestar servigos junto a Procuradoria Geral do Municipio, a partir de 02 de junho de
2025, com 6nus para o 6rgdo de origem.

Paragrafo Unico. A disposi¢do vigorar por prazo de até deliberagdo em contrério,
podendo ser revogada a qualquer momento, por conveniéncia administrativa.

Considerando que a remogao € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo 6rgéo e Poder, com ou sem mudanca de sede, mas sem mudanga
de cargo, conforme estabelecido no art. 64, da Lei Municipal n°® 1299/2004;
CONSIDERANDO que a remogdo pode ocorrer e no caso deve ocorrer a pedido,
atendida a conveniéncia do servico, o interesse publico e a critério da administragdo
publica, ademais, que o servidor publico ndo goza de inamovibilidade;

CONSIDERANDO que o presente ato administrativo ndo ostenta desvio de poder,
nem se apresenta descompassado de motivagdo e de finalidade, estando em
conformidade com os principios elencados no caput do art. 37 da Constituicdo da
Republica;

Considerando por fim, o requerimento formulado pela servidora, com a devida
anuéncia superior, nos autos do processo administrativo n°. 02544/2024,

RESOLVE:

Art. 1°. REMOVER, a pedido, a servidora municipal ANTONIA MARIA BARBOSA
SOUSA, mat. 138632-4, Auxiliar de Servicos Gerais do quadro pessoal efetivo da
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal para a Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura, sem prejuizo dos direitos funcionais e vantagens
legalmente adquiridas, a partir do dia 1° de junho de 2025.

PORTARIA N° 0567/2025-GP DE 03 DE JUNHO DE 2025.

CONCEDE A DISPOSICAO DE SERVIDORA
MUNICIPAL QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhao, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea “a” da Lei
Organica do Municipio (LOM), c/c Oficio n® 0471/2025-GAB/SEMED, de 21.05.2025, e
CONSIDERANDO o interesse da Administracdo em garantir aporte técnico de
profissional especializado a Procuradoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a disposicdo da servidora municipal TELMA RODRIGUES
PEREIRA, matricula n® 622116-1, Nutricionista, do quadro de pessoal efetivo da
Secretaria Municipal de Salde, para prestar servicos junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, com 6nus para o 6rgéo de origem.

Paragrafo unico. A disposi¢do vigorar por prazo de até deliberagdo em contrério,
podendo ser revogada a qualquer momento, por conveniéncia administrativa.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos retroativos
a 23 de abril de 2025.

PORTARIA N° 0569/2025-GP DE 04 DE JUNHO DE 2025.

DECLARA VACANCIA DE CARGO QUE
ESPECIFICA POR POSSE EM OUTRO CARGO
INACUMULAVEL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicées
que lhe séo conferidas pelo art. 70, VI, da Lei Organica do Municipio, com base no
processo administrativo n® 01533/2025, de 13.05.2025, por meio do qual a servidora
municipal requer a declaragcdo de vacancia do cargo por motivo de posse em outro
cargo inacumulavel nos termos do art. 33, inciso VIII c/c o art. 29, inciso |, da Lei
Federal n° 8.112/90, aplicavel supletivamente a espécie, e ainda, fundamentado no
Parecer Juridico n°® 101/2025-ASSEJUR/SEMAG, homologado pela Procuradoria
Geral do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Declarar, a contar de 12/05/2025, a vacancia temporéaria do cargo publico
ocupado pela servidora ANA SIBERIA BORGES DE ARAUJO, Guarda Civil
Municipal, matricula funcional n°® 9217193-2, por motivo de posse em outro cargo
inacumulavel, nos termos do art. 33, inciso VIIl, da Lei n° 8.112/90, aplicavel
supletivamente.

Art. 2° - A vacancia em razéo de posse em outro cargo inacumulavel perdurara pelo
prazo de 03 (trés) anos correspondente ao estagio probatério do cargo assumido em
12 de maio de 2025, tornando-se definitiva caso ndo haja reconducéo da servidora ou
havendo pedido de exoneragdo antes da expiracéo do referido prazo.

PORTARIA n.° 0568/2025-GP DE 03 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REMOGAO, A PEDIDO, DA
SERVIDORA MUNICIPAL, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicées
que lhe confere os incisos VI e IX do art. 70, c/c alinea “a”, inciso Il do art. 93, da Lei
Orgéanica do Municipio (LOM), e nos termos do § 1°, inciso | do art. 64 da Lei Municipal
n° 1299/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon), e

CONSIDERANDO que o Municipio reveste-se de poderes e de forga para cumprir as
suas finalidades, ou seja, corresponder a responsabilidade tutelar de que esta
investido, genérica e especificamente, para garantir a normal execucdo do Servico
Publico, o bem-estar dos cidadaos e prover as agdes administrativas;

CONSIDERANDO que a servidora exercer suas fungbes de forma efetiva na
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura ha tempo, em virtude de caréncia de
pessoal;

PORTARIA N° 0570/2025-GP DE 04 DE JUNHO DE 2025.
EXONERAGAO DE SERVIDOR EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicées
que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 77, paragrafo Unico da Lei
Organica do Municipio (LOM), com base no pedido da servidora, acostado nos autos
do processo administrativo n® 01117/2025-SEMS, de 28.05.2025,

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da Lei Municipal n°® 1299, de
28.12.2004, a servidora municipal SHAYARA LOPES CIRIACO, ocupante do cargo
efetivo de Farmacéutico, portaria n° 0394, de 04 de junho de 2018, pertencente do
Quadro Permanente de Pessoal do Executivo Municipal, da Secretaria Municipal de
Saude, deste Municipio, devendo ser assim considerado a partir de 28.05.2025.

Paréagrafo Unico. Fica declarada a vacancia do cargo mencionado no caput do artigo,
nos termos do inciso |, art. 56 da Lei Municipal n® 1299/2004.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada a portaria n°
0409/2024-GP, de 30 de abril de 2024.

FMC
Timon, 06 de junho de 2025.

Portaria n° 016/2025 — FMC

Dispde sobre a designagéo de Servidores para exercerem a
gestdo de fiscalizagdo dos contratos desta Fundacgéo
Municipal de Cultura.
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A Presidente da Fundacdo Municipal de Cultura de Timon, Sra. Glauciane Correia
dos Santos, no uso pleno de suas atribui¢cdes legais conferidas pelo Art. 53 da Lei
Municipal n° 1892, de 17 de dezembro de 2013, e

Considerando a Lei n® 14.133/21, no seu art. 104, inciso Ill e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administracdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento das contratages/contratos celebrados(as) pela Administragéo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante todaa vigéncia dos contratos celebrados pela entidade,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, em consonancia com o estabelecido no art. 104, inciso Il e art. 117
da Lei n® 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das atribuicées
anteriores, para exercerem a fungéo de gestor e fiscal, com finalidade de acompanhar
e fiscalizar a execucdo, bem como para atestar o referido material e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), as Nota(s) Fiscal (ais) e demais
documentos relativos aos contratos no ambito desta Fundagdo Municipal de Cultura:

Servidor Matricula
Maria Louane da Silva Nascimento - Gestor 922287
[Thatyanna Crystyna da Silva Lobo Costa — Fiscal 124461

Art. 2° - Estabelecer que caber4 ao Fiscal do Contrato verificar a entrega dos
Servigos e Atestarem Nota Fiscal o seu recebimento.

Art. 3° - Estabelecer que as prestacdes de servicos ora designados s&o
considerados relevantes,mas ndo remunerados.

Art. 4° - Esta portaria entre em vigor a partir do dia 06/06/2025.
SEMSPC

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 02/2025
A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Cidadania — SEMSPC, no uso de
suas atribuices legais, torna publica a convocagdo das associacdes devidamente
regularizadas para participarem da REUNIAO EXTRAORDINARIA, a realizar-se no
dia 26 de julho de 2025, as 08:00h, no Auditério Wall Ferraz, situado a Rua Mario
Carlos da Silva, 1002 — Parque Piaui, Timon — MA, 65636-230.
O objetivo da reunido é a selegcdo de quatro (04) associagBes para integrar o
Conselho Municipal de Seguranca, contribuindo ativamente para a elaboracdo e
implementacéo de politicas publicas voltadas a seguranga no municipio.
1 - REQUISITOS DE PARTICIPAGAO
Para que uma associagdo possa se candidatar a integrar o Conselho Municipal de
Seguranga de Timon, é necessario que atenda aos seguintes requisitos:
1. Ser uma entidade legalmente constituida, com Estatuto Social registrado e
CNPJ ativo;
2. Ter sede ou representacdo no municipio de Timon, comprovando sua atuagdo
local;
3. Indicar um representante titular e um suplente para atuar no Conselho, sendo
ambos membros ativos da associagéo.
2 — PROCEDIMENTO DE ESCOLHA
A selegdo das quatro (04) associagdes que integrardo o Conselho Municipal de
Seguranga sera realizada por meio de votagdo democréatica, conduzida durante a
prépria Reunido Extraordinaria, observando-se as seguintes regras:
® Somente poderdo concorrer as vagas as associacdes que comprovarem, no ato
da reunido, o atendimento a todos os requisitos de participagdo, mediante
apresentacdo da documentagao exigida;
® Inicialmente, sera verificado junto as associagdes habilitadas quais tém interesse
em compor o Conselho;
® As associagOes interessadas terdo seus nomes relacionados e receberdo um
numero de identificagdo para fins de votagéo;
® O representante de cada uma das associagdes presentes terd direito a um Unico
voto, que serd registrado de forma individual e sigilosa, escolhendo até quatro (04)
associagdes entre as interessadas;
® As quatro (04) associagdes mais votadas serdo eleitas para compor o Conselho,
cada uma indicando 01 titular e 01 suplente;
® Em caso de empate entre duas ou mais associagdes na quarta colocacdo, sera
realizado um sorteio apenas entre as empatadas para definir a Gltima vaga;
® O resultado completo da votagao, indicando as associagdes eleitas como titulares
e suplentes, sera registrado em ata e divulgado oficialmente pela Secretaria Municipal
de Seguranga Publica e Cidadania.
3 - DISPOSIGOES FINAIS
A participacdo no processo de selegdo implica na aceitacdo integral das regras
estabelecidas neste Edital.
Outras informagdes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Cidadania, situada a Rua Maria Carlos da Silva, 1002 — Parque Piaui,
Timon — MA.

Timon — MA, 09 de junho de 2025.
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Cidadania — SEMSPC

PORTARIA N”.038/ 2025 - SEMSPC/TIMON-MA

Dispde sobre os procedimentos a serem adotado em
casos de manifestacdo de disturbios psicolégicos
ou surtos comportamentais de integrantes da Guarda
Civil Municipal de Timon no exercicio dafuncéo.

A SECRETRIA MUNICIPAL DE SEGURANA PUBLICA E
CIDADANIA DO MUNICIPIO DE TIMON- MA, no uso de suas atribuicbes legais,
com fundamento no art. 70, inciso VI, da Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n®. 036/2016, que
institui o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Timon e define como
principios a disciplina, o equilibrio emocional, a hierarquia e o respeito publico;

CONSIDERANDO o que estabelece o art. 28, paragrafo Unico, e art. 11, inciso IV, da
Lei Municipal n®.1299/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos de Timon),
quanto aptiddo mental como requisito ao exercicio da funcao publica;

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar a integridade fisica e mental dos
servidores, bem como a segurancga da coletividade e do ambiente de trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Sempre que houver indicios de alteracdo comportamental, distirbio
emocional ou surto psicoldgico por parte de servidor da Guarda Civil Municipal no
desempenho de suas fungbes, o fato deve ser imediatamente comunicado ao
Comando da GCM e Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania.

Art. 2°. O servidor ser preventivamente afastado das atividades operacionais e
encaminhado ao setor de Recursos Humanos, para avaliagdo preliminar e
abertura de processo administrativo com fins de apuragdo da condicao de salde.

81°. O servidor ser submetido avaliagdo médica especializada, incluindo pericia
psicolégica quando necessario, a ser realizada pela junta médica oficial ou por
profissional habilitado conveniado.

§2°. O afastamento preventivo poder ser determinado como medida cautelar
administrativa, nos termos do Estatuto dos Servidores, para resguardo do
interesse publico.

Art. 3. Constatada a necessidade de afastamento por motivo de saide mental, o
servidor ser licenciado nos termos legais, com afastamento imediato de atividades
gue envolvam porte, uso ou manejo de armas de fogo.

Art. 4°. Durante o periodo de afastamento ou inaptiddo, ficar suspenso o porte
funcional de arma de fogo, nos termos da Instrugdo Normativa n®. 201/2021 DG/PF.

Art. 5° Nos casos de reincidéncia ou confirmagé&o de inaptiddo definitiva, o servidor
poder ser submetido avaliagdo de readaptagdo funcional, aposentadoria por
invalidez ou exoneracao, conforme previsto no Estatuto dos Servidores e legislacédo
previdenciaria aplicavel.

Art. 6°. Caso a conduta do servidor, mesmo sob surto, tenha gerado risco a
seguranga, dano ao servico publico ou integridade de terceiros, o caso deve ser
comunicado Corregedoria da Guarda Civil Municipal, para os devidos fins disciplinares
e legais.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢6es em contrério.

Publique-se. Cumpra-se.
Timon (MA), 09 de Junho de 2025.

Mariely de Almeida Vilhena Ponte
Secretéaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania — SEMSPC
Portaria: n°. 026/2025-GP
\ SEMUH
EDITAL N° 001/2025

REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA
INSCRIGAO/SELEGAO/SORTEIO DE
BENEFICIARIOS DO PROGRAMA MINHA CASA
MINHA VIDA — FAR EM TIMON — MA.

A Prefeitura Municipal de Timon - MA, através da Secretaria Municipal de
Habitacdo, torna publico o presente regulamento dos procedimentos e regras para
inscri¢éo, selegéo, priorizagao e sorteio dos candidatos as Unidades Habitacionais de
Interesse Social vinculados ao do Programa Federal Minha Casa Minha Vida - FAR,
Faixa 1, com recursos oriundos do Fundo de Arrendamento Residencial — FAR,
destinados a familias com renda mensal de até R$ 2.850,00 (dois mil oitocentos e
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cinquenta reais), observadas as disposi¢des contidas na Lei Federal n°® 14.620 de 13
de julho de 2023 e nas Portarias do Ministério das Cidades: 810, de 14 de setembro
de 2022; 724, de 15 de junho de 2023; 725, de 15 de junho de 2023; 727, de 15 de
junho de 2023; 1.482, de 21 de novembro de 2023; 738, de 22 de julho de 2024; 786,
de 1° de agosto de 2024, ou outras que venham a sucedé-las.
| - OBJETIVOS
Art. 1° — O presente Edital tem por objeto regulamentar o processo de inscricéo,
selecdo, priorizagdo e sorteio de candidatos as unidades habitacionais de interesse
social vinculadas ao Programa Minha Casa Minha Vida — Faixa 1, com recursos
oriundos do Fundo de Arrendamento Residencial — FAR, no ambito do Municipio de
Timon — MA.
Paragrafo Unico — Este Edital aplica-se a selecdo de beneficiarios para os
empreendimentos habitacionais atuais e futuros aprovados no ambito do Programa
Minha Casa Minha Vida — FAR, Faixa 1, enquanto nao for publicado novo edital que o
substitua.
Art. 2° — As unidades habitacionais a serem disponibilizadas no ambito deste Edital
serdo compostas conforme os padrdes arquitetonicos estabelecidos pelo Programa
Minha Casa Minha Vida — Faixa 1, obedecendo as especificagdes técnicas vigentes
definidas pelo Ministério das Cidades, especialmente aquelas previstas na Portaria n°
725, de 15 de junho de 2023, ou outra que venha a substitui-la.
Paragrafo Unico — O processo de selegdo seguird os critérios nacionais das
Portarias n° 738, de 22 de julho de 2024 e n° 786, de 1° de agosto de 2024, do
Ministério das Cidades, bem como os critérios locais de priorizagédo definidos neste
Edital, elaborados com base na realidade social e habitacional do Municipio de Timon,
conforme dispde o art.26 da Portaria N°1.482, de 21 de novembro de 2023.
Il — DOS CANDIDATOS INTERESSADOS A SE HABILITAREM A INTEGRAR O
PROCEDIMENTO DE INSCRICAO/SELECAO/SORTEIO
Art. 3° — Para participar do processo de sele¢cdo das unidades habitacionais do
Programa Minha Casa Minha Vida — FAR, Faixa 1, os interessados deveréo,
obrigatoriamente, realizar sua inscricdo no Cadastro Habitacional de Interesse Social
do Municipio de Timon — MA, nas formas e prazos estabelecidos neste Edital.
Paragrafo Unico — As inscrigdes poderdo ser realizadas presencialmente nos polos
de cadastramento definidos na Tabela 1 deste Edital ou por meio eletrbnico, no
enderego www.timon.ma.gov.br
Art. 4° — A inscricdo no Cadastro Habitacional do Municipio de Timon — MA devera ser
acompanhada da apresentacdo da documentacéo exigida neste Edital, sendo aceita
de forma presencial, por representante legal munido de procuracdo, ou por meio
eletrénico, conforme regulamentado.
Paragrafo primeiro — A relagdo completa da documentagéo obrigatéria consta do Art.
25 deste Edital.
Paragrafo segundo — As inscrigdes realizadas pela via eletronica estardo sujeitas a
conferéncia e validagdo presencial dos documentos originais, mediante agendamento
junto a Secretaria Municipal de Habitag&o.
Art. 5° — Os inscritos no Cadastro Habitacional de Interesse Social do Municipio de
Timon — MA em exercicios anteriores a 2025 e a publicacdo deste edital, deverdo,
obrigatoriamente, realizar novo cadastro dentro do prazo estabelecido.
Paragrafo primeiro — A realizagéo da inscricdo no Cadastro Habitacional de Interesse
Social do Municipio implica a apresentagdo obrigatéria da documentacéo exigida,
conforme especificado neste Edital, que servira de base para a analise das condi¢es
de enquadramento dos critérios de selegao e sorteio.
Paragrafo segundo — A realizagcdo da inscricdo no Cadastro Habitacional ndo gera,
por si so, direito subjetivo a contemplagédo com unidade habitacional , nem obriga o
Municipio a garantir atendimento ao candidato.
Paragrafo terceiro — As inscricbes e as consultas ao Cadastro Habitacional de
Interesse Social do Municipio de Timon — MA s&o gratuitas.
Art.6° — Seré&o consideradas para afericdo dos critérios as condi¢bes declaradas pelos
candidatos, de modo que atendam todas as exigéncias legais constantes neste Edital
e nos regulamentos e Portarias do Programa Minha Casa Minha Vida FAR — Faixa 1.
Paragrafo Unico — N&o haverd possibilidade de alterages relativas aos dados
cadastrais e declaragdes dos inscritos ap6s a fase de inscrigdes.
ll- DAS FORMAS, LOCAIS E HORARIOS DE INSCRIGAO
Art. 7° — As inscrigfes para a participagdo no processo de sele¢do e de sorteio de
beneficiarios do Programa Minha Casa Minha Vida — FAR, Faixa 1, no Municipio de
Timon serdo realizadas nos polos de cadastramento abaixo indicados, com
atendimento no horario de 07h30 as 13h30, ou por meio eletronico conforme previsto
neste Edital.

TABELA 1
POLO DE ATENDIMENTO ENDERECO PERIODO DE
INSCRICAO
Secretaria Municipal de | Av. Paulo Ramos, S/N, 15/07 a 30/07 de
Habitagéo Centro, Timon — MA 2025
CRAS Joaquim Pedreira Rua 01, 629, Marimar 15/07 a 30/07 de
2025
CRAS Cidade Nova Rua 6, S/N, Cidade | 15/07 a 30/07 de
Nova 2025
CRAS Parque Piaui Av. Francisco Vitorino | 15/07 a 30/07 de
de Assungdo, 1126, | 2025
Parque Piaui
CRAS Pargue Uniédo Rua Tenente Antdnio | 15/07 a 30/07 de

Correia da Silva, S/N 2025
CRAS Vila Jodo Reis Rua Dr. Jodo Lula, 15/07 a 30/07 de
3793, Vila Jodo Reis 2025

Art. 8° — As inscricbes também poderdo ser realizadas de forma digital, por meio do
endere¢co www.timon.ma.gov.br, no periodo de 15/07 a 30/07 de 2025.
Paragrafo Unico — As inscricdes realizadas pela via eletronica estdo sujeitas a
conferéncia e validagédo presencial dos documentos originais, mediante agendamento
junto a Secretaria Municipal de Habitacéo, conforme disposto neste Edital.

IV — DO SISTEMA DE SELEGAO/SORTEIO
Art. 9° — Para a sistematizacdo do processo de selecdo e sorteio deverdo ser
observadas as Portarias n° 738, de 22 de julho de 2024, e n°786, de 1° de agosto de
2024, bem como as disposi¢cdes complementares deste Edital.
Art.10° — Para fins de selecé@o dos beneficiarios para o Programa Minha Casa Minha
Vida — FAR, Faixa 1, no ambito do Municipio de Timon-MA, os candidatos deveréo,
obrigatoriamente, atender aos seguintes requisitos:
a) Ser morador do municipio de Timon — MA,;
b) Estar inscrito do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), com dados atualizados;
c) Possuir renda familiar bruta mensal de até R$ 2.850,00 (dois mil oitocentos e
cinquenta reais);
d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ou ser emancipado ou de menor assistido,
conforme legislagao civil;
e) Nao possuir contrato de financiamento vigente, equivalente as normas do Sistema
Financeiro da Habitagdo, em qualquer parte do pais;
f) N&o ser proprietario, promitente comprador ou titular de direito de aquisi¢édo, de
arrendamento, de usufruto ou de uso de imdvel residencial, regular, em qualquer parte
do palis;
g) Né&o ter sido beneficiado anteriormente por programas habitacionais federais,
estaduais e municipais;
h) N&o estar cadastrado no SIACI e/ou CADMUT, excegdo para as operagfes de
Aquisicdo de Material de Construgdo (neste caso, o candidato a beneficiario
apresentar certidao de inteiro teor da matricula do imével para comprovar que néo €
proprietario do imével referente ao financiamento destinado a aquisicdo de material de
construcao);
i) Nao possuir pendéncias no CADIN - Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados
do Setor Publico Federal, sob responsabilidade do ente publico;
j) Estar regular junto a Receita Federal.
Paragrafo Gnico — Para fins de enquadramento da renda familiar bruta mensal, seréo
desconsiderados os rendimentos de natureza temporaria, idenizatéria, assistencial ou
previdenciaria, tais como: beneficio por incapacidade temporéria, auxilio-acidente,
seguro desemprego, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) , Programa Bolsa
Familia ou outro beneficio que vier a substitui-lo.
Art. 11° — Sera reservado o percentual de 40% (quarenta por cento) das unidades
habitacionais para candidatos que atendam a, pelo menos, um dos critérios nacionais
de priorizacdo, estabelecidos nas Portarias n® 738, de 22 de julho de 2024, e n° 786,
de 1° de agosto de 2024, do Ministério das Cidades. A selecio dentro desse grupo
sera definida conforme a hierarquizagdo por quantidades de critérios comprovados,
conforme disposto nos paragrafos deste artigo.
| - Mulher na condigéo de responsavel pela unidade familiar, declarada no CadUnico;
Il - Pessoa negra ha composicéo familiar, declarada no CadUnico;
Il - Pessoa com deficiéncia na composi¢cdo familiar, comprovado por avaliagdo
biopsicossocial de que trata o § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
regulamentada pelo Decreto n° 11.063, de 04 de maio de 2022;
IV — Pessoa Idosa na composicdo familiar, comprovada por documento civil que
contenha a data de nascimento;
V - Crianca ou adolescente na composicdo familiar, comprovada por certiddo de
nascimento, termo de guarda ou de tutela;
VI - Pessoa com cancer ou doenga rara cronica e degenerativa, comprovado por laudo
médico;
VIl — Mulher vitima de violéncia doméstica e familiar na composi¢cdo familiar, nos
termos da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), comprovada
por registro da dentincia no Ministério Publico junto ao Cadastro Nacional de Violéncia
Doméstica, instituido pela Resolugdo CNMP n° 135, de 26 de janeiro de 2016,
alterada pela Resolugdo CNMP n° 167, de 23 de maio de 2017;
VIII - Integrante de povos indigenas ou quilombolas, declarado no CadUnico;
IX - Residente em éarea de risco de deslizamentos de grande impacto, inundagées
bruscas e processos geoldgicos ou hidrolégicos correlatos, conforme Plano Municipal
de Reducdo de Riscos - PMRR, mapeamento de riscos produzido pelo Servigo
Geoldgico do Brasil - CPRM ou laudo da Defesa Civil estadual ou municipal.
Paragrafo primeiro — A sele¢do dos candidatos que atendam aos critérios deste
artigo obedecera a seguinte ordem de prioridade:
| — Candidatos que comprovem o atendimento de 3 (trés) ou mais critérios;
Il — Candidatos que comprovem o atendimento de 2 (dois) critérios;
IIl — Candidatos que comprovem o atendimento de 1 (um) critério.
Paragrafo segundo — Em caso de empate dentro de cada faixa de prioridade, seréo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) Maior tempo de residéncia no Municipio de Timon — MA;
b) Maior nimero de dependentes menores de idade;
¢) Menor renda familiar per capita;
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d) Candidato de maior idade.

Art. 12° — Seréa reservado o percentual de 35% (trinta e cinco por cento) das unidades
habitacionais para os candidatos que atendam, pelo menos, um dos critérios locais de
priorizagdo previstos neste artigo, definidos com base na realidade social e
habitacional do Municipio de Timon — MA. A selec&o dentro desse grupo sera definida
pela hierarquizagéo por quantidades de critérios comprovados, conforme disposto nos
paragrafos deste artigo.

| — Familias com filhos com deficiéncia ou com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
comprovado por laudo médico, com prioridade especial para os casos em que 0
responsavel legal seja pai ou mée solo;

Il — Familias em situagdo de coabitagéo involuntaria com mais de um nucleo familiar
no mesmo domicilio, constatada por visita técnica social;

IIl — Familias beneficiarias de aluguel social por periodo superior a 12 (doze) meses;
IV - Pessoa com deficiéncia visual severa ou cegueira total ou bilateral com
comprovagdo por laudo oftalmolégico que se enquadre nas exigéncias do Artigo 10°
desse Edital;

V — Familias ou individuos oriundos da populagdo de rua, com cadastro atualizado no
CadUnico e acompanhado por equipe do CREAS;

VI — Familias que residem em imével alugado e estejam em situagdo de
comprometimento da renda, sem possuir imével em qualquer municipio do pais;

VIl — Familias residentes em habitacdes precérias, em situagcdo de insalubridade,
insegurancga ou risco social, ndo contempladas por critérios nacionais de area de risco,
atestado mediante visita técnica social.

Paragrafo primeiro — A selecdo dos candidatos que atendam aos critérios locais
deste artigo obedecera a seguinte ordem de prioridade:

| — Candidatos que comprovem o 3 (trés) ou mais critérios;

Il — Candidatos que comprovem o atendimento de 2 (dois) critérios;

IIl — Candidatos que comprovem o atendimento de 1 (um) critério.

Paragrafo segundo — Em caso de empate dentro de cada faixa de prioridade, serdo
aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate previsto no art.11°, § 2°.

Art. 13° - Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das unidades habitacionais,
distribuidas igualmente entre as seguintes categorias:

| - Pessoas idosas, na condicéo de titulares do beneficio habitacional, com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, observando-se a prioridade especial prevista no art.
3°, §2° daLein. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); e

Il - Pessoas com deficiéncia, na condi¢cdo de titulares do beneficio habitacional,
observando a prioridade especial previsto pelos artigos 31 e 32, da Lei n°® 13.146, de 6
de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Paragrafo primeiro — A condigdo de pessoa com deficiéncia devera ser comprovada
por laudo médico contendo a Classificacdo Internacional da Doenga — CID, o tipo e
grau da deficiéncia, o nimero do CRM e a assinatura do profissional, conforme
Decreto n° 5.296/2004.

Paragrafo segundo — A condicéo de pessoa idosa serd comprovada por documento
oficial que ateste idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Paréagrafo terceiro — N&o se enquadra como pessoa com deficiéncia o individuo que
possua doenga grave ou incapacitante que ndo gere debilidade, nos termos da
legislacéo vigente.

Paragrafo quarto — O candidato que se enquadrar simultaneamente como idoso e
como pessoa com deficiéncia sera considerado para efeito de classificagdo apenas
em uma das categorias, prevalecendo aquela de maior prioridade, sem cumulagéo de
cotas.

Paragrafo quinto — A reserva prevista neste artigo aplica-se exclusivamente ao titular
da inscricéo, ndo se estendendo a demais membros da familia.

Paragrafo sexto — Em caso de nimero superior de candidatos aptos em relacdo as
vagas reservadas, sera adotada a seguinte ordem de desempate, sucessivamente:

| — Maior grau de deficiéncia ou, no caso de idosos, maior idade do titular da inscricao;
Il — Menor renda familiar bruta mensal,

IIl — Maior tempo de residéncia no Municipio de Timon — MA;

Art. 14° — Sera realizado sorteio publico para o preenchimento de 20% (vinte por
cento) das unidades habitacionais destinadas aos candidatos que ndo se
enquadrarem nas cotas previstas nos artigos 11, 12 e 13 deste Edital.

Paragrafo primeiro — O percentual de 30% (trinta por cento) poderd ser ampliado
proporcionalmente, caso ndo haja candidatos aptos em nUmero suficiente para
preencher as cotas de reserva estabelecidas neste Edital.

Paragrafo segundo - Poderdo participar do sorteio publico os cadidatos
regularmente inscritos que ndo forem selecionados nas reservas previstas nos Artigos
11°,12° e 13° deste Edital, desde que atendam os requisitos gerais estabelecidos.
Art.15° — Para cada empreendimento habitacional vinculado ao Programa Minha Casa
Minha Vida — FAR, Faixa 1, sera selecionado um quantitativo adicional de 30% (trinta
por cento) de beneficiarios em relagdo ao nuimero de unidades habitacionais
disponiveis, com o objetivo de compor cadastro de reserva.

Paragrafo unico — Os candidatos integrantes do cadastro de reserva poderdo ser
convocados em caso de desisténcia, desclassificacdo, ndo atendimento as exigéncias
deste Edital ou em qualquer outra hipétese que gere vacancia de unidade
habitacional.

CANDIDATOS PERCENTUAL TOTAL DE UH
Candidatos que atendam a, no minimo, | 40% 400

3 critérios nacionais (Art.11°)

Candidatos que atendam a, no minimo 3 | 35% 350

critérios locais (Art.12°)
Pessoas idosas e com deficiéncia | 5% 50
(Art.13°)
Sorteio dos demais candidatos 20% 200
TOTAL 100% 1.000
Art. 18° — Serdo convidadas autoridades dos Poderes Executivo, Legislativo,

Judiciario, bem como representantes do Ministério Publico, do Conselho Municipal de
Habitagcdo para acompanhar o sorteio publico, junto aos 6rgdos competentes, com
objetivo de garantir a transparéncia, veracidade e seguranga do certame.
Art.19° — No caso de falecimento do candidato sorteado e inexisténcia de
coparticipante no nucleo familiar, este sera automaticamente excluido do processo,
sendo convocado o respectivo suplente, observando a ordem de classificagéo.
Paréagrafo Gnico — Os suplentes somente serdo convocados nas seguintes situagdes:
a) Nao comparecimento do candidato selecionado ou sorteado para a confirmagédo e
verificagdo de documentos, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Habitagao;
b) N&o comparecimento do candidato selecionado ou sorteado nas datas
especificadas  no  CRONOGRAMA DE  ATENDIMENTO PARA OS
SELECIONADOS/SORTEADOS TITULARES;
c) Nado atendimento das condicdes especificas determinadas pelo Ministério das
Cidades e pelo agente financiador — Caixa Econémica Federal.

VI - DIVULGAGAO DA SELECAO, SORTEIO, DATA, LOCAL E HORARIO

Art. 20° — A selecédo dos beneficiarios serd amplamente divulgada por meio do sitio
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Timon e por demais meios de
comunicagdo institucional disponiveis, garantindo a ampla transparéncia e publicidade
do certame.

Art. 21° — A selecéo sera realizada no periodo compreendido entre os dias 01/08/2025
a 15/09/2025.

Art.22° — O sorteio publico sera realizado no dia 31/10/2025 de 2025, na sede da
Prefeitura Municipal de Timon - MA, a partir das 09h00.

Paréagrafo Unico — Por medida de seguranga, protecdo a saude e dignidade humana,
somente serd permitido o ingresso no local da selecdo as autoridades, servidores
publicos, membros da comisséo organizadora e fiscais da sociedade civil previamente
cadastrados junto a Secretaria Municipal de Habitagdo, mediante apresentagdo de
documento de identificacéo oficial com foto.

VIl — DIVULGACAO DA LISTAGEM DE SELECIONADOS E SORTEADOS E
ATENDIMENTOS APOS A SELEGAO E SORTEIO

Art. 23° — Encerrado o procedimento de seleg&o e sorteio, 0 Municipio de Timon - MA,
através da Secretaria Municipal de Habitagdo, convocard os candidatos
selecionados/sorteados titulares, em ordem alfabética, para a apresentagdo dos
documentos comprobatérios das informacgdes prestadas por ocasido do cadastro,
devendo comparecer & Secretaria Municipal de Habitag&o, localizada na Av. Paulo
Ramos, S/N, Centro, das 8h as 13h, conforme CRONOGRAMA disposto no item IX
deste EDITAL.

Paragrafo primeiro — Os selecionados titulares que ndo comparecerem na data
prevista da convocagdo, ou ndo apresentarem documentagdo pertinente a
comprovacdo das informagdes prestadas quando de seu cadastramento, serdo
imediatamente substituidos por suplente, considerada a desisténcia presumida pelo
desinteresse manifesto.

Pardgrafo segundo — N&o serad realizada convocagdo pessoal, devendo os
interessados obterem o resultado diretamente no Site da Prefeitura Municipal de
Timon (www.timon.ma.gov.br) na Secretaria Municipal de Habitag&o, localizada na Av.
Paulo Ramos, S/N, Centro, nos Centros de Referéncia e Assisténcia Social — CRAS
do municipio de Timon, onde as listas de convocagdo estardo previamente
disponibilizadas.

Paréagrafo terceiro — A Prefeitura Municipal de Timon, por seus funcionérios, agentes,
6rgdos, Secretarias, ndo se responsabiliza por qualquer informacédo prestada pelos
inscritos, os quais respondem civil e criminalmente pela eventual falsidade das
informacdes prestadas.

Pardgrafo quarto — A selegdo ou o sorteio dos candidatos ndo garante a
contemplacdo automatica com a unidade habitacional, uma vez que a aquisi¢do do
imovel serd formalizada por meio de contrato de financiamento habitacional
subsidiado pelo Programa Minha Casa Minha Vida — FAR, Faixa 1, junto a Caixa
Econdmica Federal, observando-se as normas especificas estabelecidas pelo
Ministério das Cidades. O candidato deverda cumprir, simultaneamente, todas as
condigOes exigidas pelo programa e pela instituicdo financeira.

I - DA CONVOCA(;AO DE EXCEDENTES, POR DESISTENCIA OU
DESCUMPRIMENTO DO PRAZO DE CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO
CONTRATO OU TERMO DE DOAQAO DO IMOVEL

Art. 24° - Os suplentes somente seréo convocados nas seguintes situagdes:

a) Nao comparecimento do candidato sorteado nas datas especificadas no
CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO PARA OS SELECIONADOS/SORTEADOS
TITULARES;

b) Nao atendimento das condi¢Ges especificas determinadas por este edital.

Art. 25° - A documentagdo obrigatéria dever4 ser apresentada apenas pelo
responsavel familiar e seu conjuge ou companheiro(a), quando houver, e devera ser
organizada em pastas individualizadas (modelo CAIXA), contendo as copias dos
seguintes documentos:
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a. Carteira de identidade ou outro documento oficial de identificacdo que conste foto e
filiagdo; (OBSERVAR SE O DOCUMENTO FOI EXPEDIDO HA MAIS DE 10 ANOS)

b. Identidade de estrangeiro, quando for o caso;

c. CPF - Cadastro de Pessoa Fisica ou documento oficial que contenha referido
cadastro;

d. Prova de estado civil: certiddo de nascimento se solteiro, certiddo de casamento ou
certiddo de casamento com averbagéo da separagdo/divorcio ou certiddo de ébito do
conjuge;

(EM CASO DO BENEFICIARIO FOR CASADO OU TER UNIAO ESTAVEL,
APRESENTAR RG E CPF DO CONJUGE)

e. Declaracdo de Unido Estavel (modelo CAIXA e Cartério), quando for o caso;

f. Declaracdo de Beneficiario no PMCMV (MODELO CAIXA);

g. Comprovante de Renda, quando for o caso;

h. Folha resumo do CadUnico;

i. Comprovante de Residéncia e/ou Declaracédo de Residéncia;

j. Laudo Médico — CID para PCDs;

h. Comprovagéo do BPC e Bolsa Familia, quando for o caso;

. Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo ou pagamento da taxa de nédo
comparecimento acompanhada do Titulo Eleitoral

Paragrafo Unico: Situagdes especiais:

a) Estrangeiro: devera apresentar comprovacéo de visto permanente no Pais;

b) Impossibilitado de assinatura: se o candidato for analfabeto ou estiver
impossibilitado de assina, sera exigida procuracdo por instrumento publico ou
assinatura a rogo no contrato, acompanhado da assinatura de duas testemunhas;

c) Pessoa maior de 18 anos declarada judicialmente incapaz: devera apresentar
sentenga judicial de interdicdo com a nomeagéo do curador.

Art. 26° - Os candidatos suplentes, integrantes do cadastro de reserva, somente seréo
convocados nas seguintes hipéteses:
a) Nao comparecimento do
etapa pré-contratagao;

b) Na&o atendimento das condi¢Bes especificas determinadas por este edital;

c) Desisténcia formal do candidato, mediante apresentacdo de declaragéo expressa,
ou em caso falecimento.

IX — DA PUBLICIDADE

Art. 27° - As publicacdes referentes ao presente Edital serdo afixadas em mural
publico da Prefeitura Municipal de Timon, divulgadas no site oficial do Municipio e
publicadas no Diério Oficial do Municipio de Timon — MA.

Paragrafo Gnico: Este Edital também sera divulgado de forma resumidaem midias
locais.

selecionado nas datas especificadas para

X —DO CRONOGRAMA

ORD ACOES DATA

01 PUBLICACAO DO EDITAL 09/06/2025

02 PERIODO DE INSCRICAO 15/07 a 30/07 de 2025

03 FINALIZACAO DA ANALISE DA DOCUMENTACAO DOS BENEFICIARIOS SELECIONADOS Até 30 dias ap6s a inscrigdo

04 FINALIZAQAO E ENCAMINHAMENTO DA RELAQAO DOS BENEFICIARIOS SELECIONADOS 30 dias ap6s a finalizagdo da andlise

05 ISORTEIO DE BENEFICIARIOS 60 dias ap6s o periodo de inscrigdo

06 FINALIZA(;AO E ENCAMINHAMENTO DA RELAQAO DOS BENEFICIARIOS SORTEADOS Até 30 dias apds o sorteio

07 REVISAO E CONFIRMACAO DE DOCUMENTOS APOS SELECIONADOS E SORTEADOS PARA 30 dias apos a finalizacédo e

ICONTRATAGCAO encaminhamento da relagdo dos

beneficiarios sorteados

08 DIVULGAGAO E CONVOCAGAO DE SELECIONADOS E SORTEADOS Segunda quinzena de dezembro de 2025

09 CONVOCACAO DE EXCEDENTES/SUPLENTES janeiro de 2026

Xl- DA VALIDADE
Art. 28°- O presente Edital tera valiade para fins de selegéo, sorteio e cadastro de
reserva de beneficiarios do Programa Minha Casa Minha Vida — FAR, Faixa 1, nos
empreendimentos habitacionais atuais e futuros do Municipio de Timon — MA,
enquanto néo for publicado outro Edital que o substitua.
Xll- DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29° — Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo analisados e
decididos pela Secretaria Municipal de Habitag&o.

Timon — MA, 09 de junho de 2025.

RAFAEL DE BRITO SOUSA
PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON

PAULO RYLDON CLAUDINO DE OLIVEIRA COSTA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

DANIEL VIEIRA DE SOUSA COIMBRA
SECRETARIO MUNICIPAL HABITACAO
SEMED
PORTARIA N° 309/2025 — GAB/SEMED

TIMON-MA, 09 DE JUNHO DE 2025.

Disp6e sobre a designacao de Servidores para exercerem a
gestdo e a fiscalizagdo do contrato das Reformas e
ampliagc6es das Escolas mantidas pela Secretaria Municipal
de Educagéo — SEMED.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE TIMON, ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal n°
1892, de 17 de dezembro de 2013, com as alteragdes da Lei Complementar n° 064,
de 17 de janeiro de 2025;

Considerando a Lei n°® 14.133/21, no seu art. 104, inciso Ill e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administracdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento das contratagdes/contratos celebrados (as) pela Administragdo Publica;

Considerando que os 6rgdos puUblicos devem manter gestor e fiscal formalmente
designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE
Art. 1°- Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. art. 104, inciso IlI

e art. 117 da Lei n° 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuices anteriores, para exercerem as funcdes de gestor e fiscal, com finalidade de

acompanhar e fiscalizar a execugdo, bem como conferir os referidos servigos e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos
relativos as despesas realizadas pela Secretaria Municipal de Educacdo no que for
relacionado a gestdo e fiscalizagdo dos seguintes contratos:
Ne° Contrato Contratada

006/2025 APRIMORE INCORPORAGOES & ENGENHARIA LTDA.
Matricula Servidor
922132-6 ISADORA KAMILLA DE ARAUJO RODRIGUES — GESTORA
2204589-1 | GUILHERME SHANDLER RODRIGUES DE CARVALHO - FISCAL

Art.2° - Estabelecer que, cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestacio dos
servicos, atestar em Nota Fiscal/Fatura e elaborar os respectivos relatérios de
fiscalizacdo, bem como caber4d ao gestor do contrato realizar a fiscalizacdo
administrativa do respectivo instrumento.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor a partir de 20 de Maio de 2025.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
[ EXTRATO DE TERMO DE ADJUDICACAO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, e considerando a regularidade
do processo administrativo, ADJUDICO a empresa M A COSTA JUNIOR EIRELI,
inscrita no CNPJ n° 38.079.866/0001-02, o objeto da presente contratagdo de
empresa especializada fornecimento de materiais de expediente, para atender as
necessidades operacionais Superintendéncia lluminacdo Municipal Publica do
municipio de Timon MA. Publique-se. Cumpra-se. Timon MA, 06 de junho de 2025
Dalmo Diego Carvalho Morais
Superintendente de lluminagdo Municipal Publica
Mat. 927303 Portaria: 085/2025 GP
\ EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGACAO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Considerando que o0 Processo Administrativo n® 1680/2025, instaurado para a
contratacdo de empresa especializada fornecimento de materiais de expediente,
para atender as necessidades operacional da Superintendéncia lluminagdo Municipal
Publica do municipio de Timon MA, encontra-se regularmente instruido, com a devida
justificativa técnica e parecer juridico favoravel, além da comprovacdo de adequacéo
orcamentaria e financeira, HOMOLOGO o presente procedimento, nos termos do
art.75 ,inciso Il Lei n°® 14.133/2021. Determino a formalizagdo do contrato com a
empresa M A COSTA JUNIOR EIRELI. Publique-se. Cumpra-se. Timon MA, 06 de
junho de 2025

Dalmo Diego Carvalho Morais
Superintendente de lluminagédo Municipal Publica
Mat. 927303 Portaria: 085/2025 GP
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EXTRATO DE TERMO DE DISPENSA DE LICITAQ,’:\O
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2025-SEMSPC
PROCESSO N° 1279/2025.
OBJETO: Contratagdo de servico de hospedagem para 4 (quatro) instrutores que
participardo da condugdo do curso de capacitagdo em atividade de inteligéncia, para
atender as necessidades da Secretaria de Seguranga Publica e Cidadania.
CONTRATADA: HOTEL PARNAIBA LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.246.084/0001-00.
VALOR TOTAL: R$ 2.290,00 (Dois mil, duzentos e noventa reais)
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2177; Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00; Fonte de Recursos: 500 — Recursos Préprios ndo vinculados de
Impostos.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°. 14.133/2021 Art. 75, inciso Il. 01 de Abril de 2021.
Dispensa de Licitagdo 003/2025.
ATO E RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
A Secretaria de Seguranga Publica e Cidadania, no uso de suas atribui¢des legais e
atendendo o disposto no Art. 75, inc. Il, da Lei n° 14.133/2021 e suas altera¢des
posteriores. Considerando o principio constitucional da publicidade, sobre a
determinag@o de publicagcdo na Imprensa; RESOLVE: APROVAR E RATIFICAR os
termos deste Termo de Dispensa, bem como homologando e adjudicando nos termos
do Art. 75, inc. Il, da Lei n° 14.133/2021 o objeto a ser contratado.
Timon — MA, Com efeitos retroativos de 16 de Abril de 2025.
Mariely de Almeida Vilhena Ponte
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Cidadania
| EXTRATO DE RATIFICACAO/ADJUDICACAO/HOMOLOGAGAO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Dispensa de Licitagcao n°® 001/2025
Processo Administrativo n® 1360/2025
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para manutengao preventiva e
corretiva em maquinas de corte e costura da Secretaria Municipal da Mulher.
BASE LEGAL: Artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.
EMPRESA CONTRATADA: A DE JESUS
CNPJ: 28.643.529/0001-42
ENDERECO: Rua das Cajazeiras, n° 1232, Bairro Centro, Santa Inés - MA.
VALOR TOTAL CONTRATADO: R$ 11.193,50 (onze mil, cento e noventa e trés reais
e cinquenta centavos).
ATO: RATIFICO a dispensa de licitagdo, ADJUDICO o objeto a empresa acima
indicada e HOMOLOGO o presente procedimento.
Data da Ratificac&o, Adjudicac&o e Homologacgéo: 09/06/2025.

SILVA LTDA

Ano XIl - Edigdo n° 3.178

Timon-MA, Segunda-Feira, 09 de Junho de 2025

Orgao: Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Cidadania

Destino: Timon-MA / S&o Luis / Timon-MA

Periodo: 10/06/2025 a 11/06/2025. Quantidade de Diérias: 02 (duas)

Valor Unitario: R$ 230,00 Valor Global: R$ 460,00

Finalidade: Participacdo nas Oficinas de Capacitagdo do Fundo Nacional de
Seguranca Publica que ocorrerdo na cidade de Sé&o Luis, no dia 10 de junho de 2025

Portaria de Concessé&o n° 16/2025 -GVP

Favorecido: MARCIO DE SOUSA SANTOS

Cargo/Fungao: Assessor Administrativo

Orgéo: Gabinete da Vice-prefeita-GVP

Destino: Timon-MA/S&o Luis-MA/Timon-MA

Periodo: 09/06/2025 a 12/06/2025.

Quantidade de Diarias: 04 (quatro).

Valor Unitario: R$ 300,00. Valor Global: R$ 1.200,00.

Finalidade: Acompanhar a vice- prefeita na posse de Helena Duailibe e reunido no
Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o-TCE-MA, no periodo de 09 a 12 de junho
de 2025.

Portaria de Concesséo n° 17/2025 -GVP

Favorecido: MAURYLENE PINHEIRO DE HOLANDA CARVALHO

Cargo/Funcéao: Diretora

Orgéo: Gabinete da Vice-prefeita-GVP

Destino: Timon-MA/S&o Luis-MA/Timon-MA

Periodo: 09/06/2025 a 12/06/2025.

Quantidade de Diarias: 04 (quatro).

Valor Unitario: R$ 300,00. Valor Global: R$ 1.200,00.

Finalidade: Acompanhar a vice- prefeita na posse de Helena Duailibe e reunido no
Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o-TCE-MA, no periodo de 09 a 12 de junho
de 2025.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Dispensa de Licitagdo n° 002/2025
Processo Administrativo n® 1361/2025
OBJETO: contratacdo de empresa para aquisicdo de materiais destinados a
realizagdo do curso de corte e costura, promovido pela Secretaria Municipal da
Mulher.
BASE LEGAL: Artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.
EMPRESA CONTRATADA: A DE JESUS
CNPJ: 28.643.529/0001-42
ENDERECO: Rua das Cajazeiras, n° 1232, Bairro Centro, Santa Inés - MA.
VALOR TOTAL CONTRATADO: R$ 5.155,00 (Cinco mil cento e cinquenta e cinco
reais).
ATO: RATIFICO a dispensa de licitagdo, ADJUDICO o objeto a empresa acima
indicada e HOMOLOGO o presente procedimento.
Data da Ratificagdo, Adjudicacio e Homologacdo: 09/06/2025.

AVISO DE LICITAQAO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
CREDENCIAMENTO N° 001/2025
INTERESSADO: Municipio de Timon/MA — Gabinete do Prefeito- GP.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACC)ES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
ESTATUTARIAMENTE VOLTADAS A PROMOQAO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
EDUCACAO, GESTAO ADMINISTRATIVA E SAUDE, COM VISTAS A FORMALIZAR
POSSIVEIS E FUTURAS PARCERIAS COM OS ORGAOS DA ADMINISTRAQAO
DIRETA E INDIRETA DE MUNICIPIO.
PRAZO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: 10/06/2025 até 09/06/2026 no
enderego eletrdnico licitacao@timon.ma.gov.br ou com protocolo de envelope, de
segunda a sexta-feira, das 08:00h as 12:00h, na sede desta CPL, localizada na Praca
Sa0 José, s/n°, Centro, Timon/MA.

SILVA LTDA

INFORMACOES: O Edital e seus anexos poderdo ser adquiridos durante todo o
periodo de vigéncia do presente Credenciamento, com retiradas pelo site
https://www.timon.ma.gov.br ou através do e-mail licitacao@timon.ma.gov.br.

Timon (MA), 09 de Junho de 2025.

GERSON DE SOUSA ASSUNCAO

Membro Relator
Comisséo de Credenciamento

| EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS
Portaria de Concessé&o n° 039/2025- GP
Favorecido: CAMILA MAYARA CARVALHO SILVA Matricula: 9220938
Cargo/Func¢do: Coordenadora, Simbolo S-6.

Portaria de Concessé&o n° 18/2025 -GVP

Favorecido: JOAO BATISTA DE AGUIAR FILHO

Cargo/Funcéo: Assessor Superior

Orgao: Gabinete da Vice-prefeita-GVP

Destino: Timon-MA/S&o Luis-MA/Timon-MA

Periodo: 09/06/2025 a 10/06/2025.

Quantidade de Diarias: 02 (duas).

Valor Unitéario: R$ 300,00. Valor Global: R$ 600,00.

Finalidade: Acompanhar a vice- prefeita na posse de Helena Duailibe e reunido no
Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o-TCE-MA, no periodo de 09 a 10 de junho
de 2025.

Portaria de Concessé&o n° 057/2025 -GP

Favorecido: MARIA DO SOCORRO ALMEIDA WAQUIM

Cargo/Funcéo: Vice-Prefeita

Orgéo: Gabinete da Vice-prefeita-GVP

Destino: Timon-MA/S&o Luis-MA/Timon-MA

Periodo: 09/06/2025 a 12/06/2025.

Quantidade de Diérias: 04 (quatro).

Valor Unitério: R$ 300,00. Valor Global: R$ 1.200,00.

Finalidade: Participar da posse de Helena Duailibe e reunido no Tribunal de Contas

do Estado do Maranhdo-TCE-MA, no periodo de 09 a 10 de junho de 2025.
INEDITORIAL |

REQUERIMENTO DE LICENGCA AMBIENTAL

A empresa BARTOFIL DISTRIBUIDORA SA, portadora do CNPJ 23.797.376/0011-46,

estabelecida no endereco rua dezenove, n°® 2299, bairro Parque Piaui I, Timon/MA,

torna publico que requereu junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente-SEMMA a

expedicéo da Licenga Ambiental, de acordo com o Processo de n° 102/2025.
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